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Je bedrijf groeit, de markt verandert en er liggen 
plannen voor de toekomst. Misschien denk je aan 
een grote investering. Of vraag je jezelf wel eens af 
hoe je jouw onderneming later goed overdraagt  
aan de volgende generatie. 
 
Op zulke momenten wil je geen dik rapport  
vol vaktaal. Je wilt iemand die naast je staat.  
Iemand die begrijpt dat jouw bedrijf niet alleen  
uit balansen bestaat, maar ook uit hard werken  
en soms een tikkeltje gezonde spanning.

Meer mens dan cijfers
Bij Boon geloven we in korte lijnen, persoonlijke 
aandacht en echt contact. We komen dan ook 
graag bij je langs. Natuurlijk, we zorgen dat de 
administratie klopt, dat de jaarrekening staat  
als een huis en fiscale zaken tot in de puntjes 
geregeld zijn. Dat is gewoon een stevige basis.  
Maar het draait wat ons betreft om jou. We willen 
weten wat er bij je speelt, waar je wakker van ligt  
en waar je hart sneller van gaat kloppen.

INHOUD

Ondernemen  
doen we samen. 
Daar kun je  
op rekenen!

Of je nu lokaal onderneemt of internationale 
ambities hebt; wij schakelen moeiteloos met je mee. 
We praten niet over je, maar mét je. We sparren, 
dagen je uit en vieren je successen. Want wij leveren 
het beste werk als we het met plezier doen, in een 
relatie die oprecht en vertrouwd is.

Zo wordt ondernemen een reis die je niet alleen 
hoeft af te leggen. Wij zijn er om je de rust en het 
overzicht te geven, zodat jij kunt doen waar je  
het beste in bent.

Samen onder één dak
Het mooie van ons team is dat we alles in één 
huis hebben. Heb je naast het samenstellen of 
controleren van de cijfers een complexe vraag over 
je belastingaangifte? Of wil je weten wat de waarde 
van je bedrijf is? Dan lopen wij gewoon even bij onze 
collega’s naar binnen. Alles is op elkaar afgestemd. 
Wel zo makkelijk.

Wij zijn een team van doeners en denkers en ons 
kantoor is al meer dan honderd jaar geworteld in 
de regio Apeldoorn. Die ervaring combineren we 
met de frisse blik van een jonge directie. We zijn 
eigenwijs genoeg om onze eigen koers te varen als 
onafhankelijk en zelfstandig kantoor en nuchter 
genoeg om altijd benaderbaar te blijven. Bij ons vind 
je geen drempels, maar een oprecht warm welkom 
en een luisterend oor. Daar kun je op rekenen!
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Waar je bij ons écht op kunt rekenen. 
In de jaarrekening draait alles om precisie, maar de cultuur van Boon laat zich niet in cijfers 

vangen. We hebben de ongeschreven regels van ons kantoor voor je in dit magazine gezet.  

Want ja, ook bij een accountantskantoor wordt er gelachen en lekker sportief gedaan.
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Ik word elke dag blij van mijn team. Samen maken 
we namelijk echt het verschil voor onze klanten.  
We zijn een hechte club. Een mix van ervaren 
mensen die al jaren bij Boon werken en jonge 
collega’s die frisse ideeën meebrengen. Iedereen 
voelt zich meteen welkom en kan bij elkaar 
binnenlopen. Dat zie je terug in onze manier van 
werken: informeel, persoonlijk en altijd gericht op 
de klant. Zoals ik vaak zeg: “We helpen onze klanten 
verder, niet alleen met cijfers, maar ook met 
richting en inzicht.”

Wat ons team uniek maakt? Het is die combinatie 
van ervaring en nieuwsgierigheid. We werken nauw 
samen met andere afdelingen, zodat we klanten 
echt compleet ondersteunen. Of het nu gaat om 
een groeiend bedrijf waarbij de ondernemer 
spannende keuzes moet maken of een ondernemer 
die zich voorbereidt op verkoop; wij denken mee 
en geven praktisch advies dat direct toepasbaar is. 
Elke dag brengt nieuwe uitdagingen en die maken 
ons werk juist zo boeiend. Geen dag is hetzelfde: 
de ene keer helpen we bij strategische stappen, 
de volgende keer geven we inzicht in de financiële 
huishouding. Of we verzorgen de volledige 
administratie van een onderneming.

Het mooiste vind ik dat klanten ons vertrouwen. 
Dat merk je in het contact, maar de echte 
bevestiging is toch dat zij anderen naar ons 
doorverwijzen. Het laat zien dat we echt iets 
betekenen. Voor ons is het ook een bewijs dat de 
sfeer waarin we samenwerken goed is: plezierig, 
oprecht en altijd met een focus op de ondernemer.

ACCOUNTANCY SAMENSTEL ACCOUNTANCY SAMENSTEL

Een unieke combinatie van  
ervaring en nieuwsgierigheid

Dit bieden we
Inzicht in de cijfers die ertoe doen. 
Daar kun je op rekenen!

We denken graag met je mee als het gaat om:
- �het samenstellen van de jaarrekening(en);
- �het begrijpelijk maken van wet- en regelgeving;
- �het meedenken in beslissingen over de toekomst;
- �het bieden van inzicht in jouw financiële administratie;
- �het adviseren op bedrijfseconomisch en strategisch gebied.

Onze deuren staan altijd open. Je kunt ons bellen, 
langskomen of wij komen naar jou toe. We zorgen 
dat het makkelijk is om met ons te praten, zonder 
drempels en zonder verrassingen. Samen kijken we 
naar wat echt belangrijk is en hoe we jou zorgen uit 
handen kunnen nemen, zodat jij weer verder kunt 
met ondernemen.

Kom gerust eens langs. Dan maken we kennis en 
kijken we samen hoe we jouw onderneming vooruit 
kunnen helpen.

Bastiaan, Directeur Accountancy Samenstel 

0 Het aantal stropdassen  
dat je bij ons zult tellen. 
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Toen Ronald van CES achttien jaar geleden met vijf 
collega’s in het diepe sprong, was het idee simpel: 
gewoon beginnen. Inmiddels is CESnederland 
uitgegroeid tot een bloeiende verkooporganisatie  
met zo’n twintig medewerkers. Hoewel ze onderdeel
zijn van een groot Duits moederbedrijf, voelt het voor 
Ronald als zijn eigen toko. “Ik krijg de volledige vrijheid 
om te doen wat voor de Nederlandse markt belangrijk 
is,” vertelt hij enthousiast. “Sterker nog: onze Duitse 
collega’s halen inspiratie uit onze ideeën. We zijn een 
soort creatieve proeftuin geworden.”

Geen nummers,  
maar mensen

Ondernemen is vooruitkijken
Een waardevolle les uit zijn studietijd is Ronald altijd 
bijgebleven: wees voorbereid op slecht weer. “Als je pas 
je zeilen laat zakken wanneer de storm al woedt, ga je 
om. Je moet een alternatief plan hebben klaarliggen 
voor het geval de business in elkaar klapt. Ik draag 
immers de verantwoordelijkheid voor bijna twintig 
families.” Die behoefte aan zekerheid en continuïteit is 
precies waarom de samenwerking met Boon al sinds de 
start werkt. Ronald is commercieel en cijfers zijn voor 
hem een noodzakelijk fundament. Geen hobby. “Ik zocht 
een partij die simpelweg zorgt dat het klopt. Bij Boon 
heb ik dat blindelingse vertrouwen gevonden.”

De waarde van de mensen
De relatie met Boon gaat verder dan alleen de 
jaarrekening of de personeelsadministratie in Nmbrs. 
Het gaat ook om de waarde van de mensen. Zo zit 
een collega van Boon één dag per week bij CES op 
kantoor om de rol van controller in te vullen. “Dat is 
voor ons echt eerste hulp”, zegt Ronald. “Toen onze 
eigen controller uitviel, zaten we met de handen in het 
haar. Betrouwbaarheid is een van onze kernwaarden; 
onze rekeningen moeten op tijd betaald worden en de 
maandafsluiting moet staan. 

KLANTVERHAAL - CESNEDERLAND KLANTVERHAAL - CESNEDERLAND

Geen ‘boekhouder  
op een eilandje’, 
maar echt onderdeel 
van het team.
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Naast talloze (sportieve) uitjes  
worden er 2 PV-uitjes per jaar 
georganiseerd. Op deze uitjes  
gaan (bijna) alle collega’s mee. 

Gemiddeld verwelkomen we  
11 nieuwe collega's per jaar  
(inclusief stagiaires).

Het gemiddelde aantal collega's dat 
de afgelopen jaren meeging met  
onze jaarlijkse skitrip.

2

11

31
De controller is no-nonsense en ze past perfect in onze 
cultuur. Geen ‘boekhouder op een eilandje’, maar echt 
onderdeel van het team. Ik zie Boon dan ook niet als een 
leverancier, maar echt als een partner.”

De veerkracht van de organisatie
Wat Ronald vooral waardeert, is de veerkracht 
van de organisatie. Of zijn vaste contactpersoon 
nou met zwangerschapsverlof gaat of er ligt een 
fiscaal vraagstuk: er is altijd achtervang. “Ik heb een 
rechtstreekse lijn met collega’s om te sparren. Er
wordt echt geluisterd. Boon is groot genoeg om alle 
expertise in huis te hebben, maar voelt nog steeds als 
dat persoonlijke familiebedrijf waar ik achttien jaar 
geleden binnenstapte.”

Zijn advies aan collega-ondernemers? Kijk verder dan 
de prijs. “Goedkoop is vaak verkeerde zuinigheid. Je wilt 
een serieuze partner die naast je staat, zodat jij je kunt 
focussen op de groei van je bedrijf. Als je voor kwaliteit 
en rust gaat, dan kies je voor Boon.” 

KLANTVERHAAL - CESNEDERLAND

Ik heb een 
rechtstreekse  
lijn met collega’s 
om te sparren

9



Meer inzicht in  
je cijfers met 
Visionplanner
Bij Boon gebruiken we Visionplanner om 
ondernemers inzicht te geven in hun  
financiële gegevens met overzichtelijke en 
grafische dashboards. Een krachtige tool  
voor strategische sturing.

Met Visionplanner heb je onder andere:
• �grafische dashboards voor direct overzicht;
• real-time data;
• �eenvoudig inzicht in historische trends  

en prestaties;
• �automatische koppelingen met populaire 

boekhoudsystemen;
• �niet-financiële KPI’s, zoals omzet per 

medewerker of per gewerkt uur;
• �altijd en overal toegang tot jouw gegevens.

Exact: Gouden 
Luca Level 3
Elk jaar ondersteunen we onze klanten  
bij het verder automatiseren van hun 
boekhouding in Exact Online. Met advies 
en slimme strategische keuzes versterken 
we onze rol als betrokken partner voor 
ondernemers, maar ook voor Exact.

De Gouden Luca is een jaarlijkse  
erkenning van Exact voor accountants-  
en administratiekantoren die zich 
onderscheiden in het adviseren over  
efficiënt en digitaal samenwerken.  
Benieuwd hoe Exact jouw administratie  
kan vereenvoudigen?

Dit bieden we
Je financiële administratie volledig kloppend  
en up-to-date, zodat jij je kunt concentreren  
op wat echt belangrijk is: je onderneming. 
Daar kun je op rekenen!

We denken graag met je mee als het gaat om:
• het verwerken van de financiële administratie;
• vragen over jouw financiële administratie;
• inzicht in het klantendashboard;
• managementrapportages;
• aangifte omzetbelasting;
• het inrichten van een financiële administratie;
• toepassingen van de cao;
• het samenstellen van de jaarrekening.

ADMINISTRATIE EN ONDERSTEUNING

1110

DIGITALE DIENSTEN - VISIONPLANNER/EXACT

Inzicht en overzicht, 
zodat jij je kunt 
focussen op 
ondernemen

Een goede financiële administratie is 
belangrijk voor elke ondernemer, ook al is  
het misschien niet het favoriete onderdeel 
van je bedrijf. Onze collega's van de afdeling 
Administratie & ondersteuning staan naast  
je om alles inzichtelijk en op orde te houden. 
Van het inboeken van facturen tot het 
bijhouden van bank- en kasboek en het 
beantwoorden van vragen over je financiële 
zaken, Exact en/of Basecone.

Je kunt je administratie zelf voeren.  
We hebben brede kennis om je te 
ondersteunen in de financiële administratie 
met verschillende administratiesystemen 
(Twinfield, Exact, SnelStart, Moneybird, etc.).  
Dan houd je eenvoudig zelf het overzicht, 
terwijl wij meekijken en tijdig obstakels 
signaleren. 

Liever alles uit handen geven? Ook dat kan. 
Wij zorgen ervoor dat je financiële 
administratie volledig klopt en up-to-date is.
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Als je me vraagt wat onze afdeling nou echt anders 
maakt, dan zit dat niet in één specifieke dienst of 
service. Het zit hem vooral in de manier waarop 
wij als team samenwerken en hoe wij met jou 
omgaan als ondernemer. Wij hebben een relatief 
jong team. Dat zorgt voor energie, nieuwsgierigheid 
en een open blik. Tegelijkertijd nemen we onze 
verantwoordelijkheden heel serieus.

Persoonlijk vind ik het waardevol dat we als 
zelfstandig kantoor al jaren een sterke naam hebben 
opgebouwd bij ondernemers, banken en andere 
partijen in de regio Apeldoorn. We zijn misschien niet 
de grootste, maar wel wendbaar en hecht.

De meeste ondernemers komen bij ons, omdat 
een controle verplicht is. Toch horen we bij nieuwe 
klanten vaak dat ze het prettig vinden hoe wij het 
aanpakken en hoe we communiceren. Dat we 
goed uitleggen wat we doen, duidelijk zijn over 
verwachtingen en echt benaderbaar zijn.  
We vinden dat ook echt belangrijk.

Ondernemers kunnen opzien tegen een controle. 
Zeker als ze jarenlang alleen een jaarrekening hebben 
laten samenstellen en er ineens ook gecontroleerd 
moet worden. Dan ontstaat soms het idee dat er 
van alles moet veranderen binnen de organisatie. 

ACCOUNTANCY CONTROLE

Klanten vinden het prettig 
hoe wij het aanpakken

Helemaal niet nodig. Wij komen niet binnen om 
de boel om te gooien. We kijken vooral naar de 
bestaande situatie en gaan op basis daarvan het 
gesprek aan. 

Wat voor de ondernemer ook prettig is: wij werken 
intensief samen met onze collega’s. Onze fiscalisten 
zitten bijvoorbeeld vlakbij. Als een beslissing fiscale 
gevolgen heeft, stemmen we dat direct af. Op die 
manier sluit alles beter op elkaar aan en hoef jij niet 
steeds opnieuw je verhaal te doen. We hebben alles 
onder één dak en de lijnen zijn kort.

Het is misschien een cliché, maar het draait natuurlijk 
om vertrouwen en een plezierige, persoonlijke 
samenwerking. Daarin zit de echte waarde. Benieuwd 
of wij bij je passen? Kom gewoon eens langs.

Jeroen, Directeur Accountancy Controle

ACCOUNTANCY CONTROLE

Dit bieden we
Zekerheid die verder gaat dan de cijfers.

We denken graag met je mee als het gaat om:
• �de controle van jouw jaarrekening(en);
• �het signaleren van risicogebieden binnen  

geautomatiseerde systemen;
• �het signaleren van risicogebieden binnen  

bedrijfsprocessen;
• �controle op basis van onder meer data-analyse.

Drie keer per jaar  
gaat een aantal 
collega’s op 
buitenlandse  
(kennis)trips voor 
Russell Bedford,  
het internationale 
netwerk waar we als 
Boon lid van zijn.

3

12
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ACCOUNTANCY CONTROLE

Data-analyse staat tijdens het controleproces bij 
Boon centraal. Het controleren van de jaarrekening 
op basis van data vervangt de traditionele, 
steekproefsgewijze controles die veel kantoren nog 
gebruiken. De data-analyse gebeurt door het 
analyseren van volledige datasets. 

Wat levert dit op?
• �Een hogere efficiëntie: Doordat volledige datasets 

op afwijkingen en risico’s worden geanalyseerd  
en er minder handmatige controles nodig zijn, zoals 
steekproeven, is het proces minder tijdrovend. 

• �Hogere zekerheid: Er is beter inzicht in de 
werkelijkheid omdat er in plaats van steekproeven 
gewerkt wordt met de hele populatie (bijvoorbeeld 
alle facturen). 

• �Identificeren van risico: Data-analyse stelt 
accountants in staat ongebruikelijke patronen, 
debet- en creditnota’s of afwijkingen in transacties 
sneller te vinden.

• �Feitelijke onderbouwing: De controle is gebaseerd 
op concrete data in plaats van aannames. 

 

Hoe werkt de data-analyse in de praktijk?
De controle met behulp van data volgt vaak 
deze stappen:
1. �Dataverzameling: We verzamelen eerst de 

benodigde gegevens. IT-gegevens uit de 
administratie (grootboek, verkoop, inkoop, 
loonadministratie) worden gedownload en 
ingelezen. 

2. �Analyse: De data wordt geanalyseerd en met 
speciale analysesoftware worden er verbanden 
gelegd tussen verschillende soorten data. 
Bijvoorbeeld goederenontvangsten  
tegenover inkoopfacturen.

3. �Toepassing van methoden: Er worden drie 
verschillende soorten analyses gebruikt, namelijk:

	 A. �Horizontale en verticale analyse: Het vergelijken 
van cijfers door de tijd of binnen de balans.

	 B. �Ratioanalyse: Het toetsen van financiële 
kengetallen.

	 C. �Trendanalyse: Het volgen van trends in inkomsten 
en uitgaven.

4. �Interim- en Eindejaarscontrole: De data-analyse 
wordt tijdens de interim- en eindejaarscontrole 
gebruikt bij zowel de controle van de interne 
organisatie (interim) als de jaarrekeningposten 
(eindejaar).

Hoe gaat de controlepraktijk 
van Boon te werk?

STAP
VOOR
STAP

Eens van gedachten 
wisselen over jouw 
controle in de praktijk? scan & meet

Met 100 relaties staan we op Drakenpop  
in Apeldoorn tijdens het Drakenbootfestival.  
Uiteraard roeien we op zaterdag altijd fanatiek  
mee met veel collega’s in de Mix-klasse.100

Kennismaking & 
voorbereiding
We introduceren  
ons team en laten  
het controleteam 
kennismaken met  
de belangrijkste 
proceseigenaren  
en stemmen 
verwachtingen  
helder af.

Controleplan
We bespreken het 
Audit-plan om de 
controle-aanpak  
te bespreken.  
We leggen uit wat  
we gaan doen en 
waarom. Zo weet je 
precies wat je van 
ons kunt verwachten.

Interim controle
De opzet, het bestaan  
en de werking van  
de Administratieve 
Organisatie en 
Interne Beheersing 
(AO/IB) brengen  
we in kaart in 
gesprekken met  
de proceseigenaren. 
We volgen processen 
van begin tot eind. 
Bijvoorbeeld het 
verkoopproces: van 
contract tot betaling 
van de klant. Onze 
bevindingen maken 
we inzichtelijk in het 
accountantsverslag  
of de management-
letter.

Eindejaars-/jaar-
rekeningcontrole
De gegevensgerichte 
werkzaamheden, 
waaronder data-
analyses voor  
de controle op de 
jaarrekening, worden 
uitgevoerd door ons 
controleteam.  
Dit gebeurt fysiek  
bij de klant.  
Wij zorgen ervoor  
dat het proces zo 
efficiënt mogelijk 
verloopt, doordat  
we zoveel mogelijk  
bij jullie op  
locatie zijn.  
De aanwezigheid 
wordt vanzelf-
sprekend altijd vooraf  
samen afgestemd. 

Terugkoppeling  
& verslag
We bespreken  
onze bevindingen 
persoonlijk en 
vertalen die naar  
een begrijpelijk 
accountantsverslag.

4
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3
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KLANTVERHAAL - LINTHORST WORLD KLANTVERHAAL - LINTHORST WORLD

Bij Linthorst World draait alles om innovatie en menselijke verbinding.  
Het familiebedrijf, met 600 medewerkers, is een grote speler in de energietransitie,
maar de kern blijft persoonlijk. Diezelfde nuchtere, warme cultuur zocht Gertjan 
van Linthorst ook in een accountant. Dat vond hij bij Boon.

De eerste contacten ontstonden op lokale evenementen, 
zoals de Haringparty en het Miljoenenontbijt.  
“Het voelde direct goed”, vertelt Gertjan. “Net als wij 
is Boon een Apeldoorns kantoor met betrokkenheid bij 
ondernemers uit de regio. De omvang past bij ons; je 
bent hier geen nummer, maar je wordt echt gezien.”

Een constructieve harmonie
Sinds 2024 verzorgt Boon de controle voor Linthorst. 
Wat Gertjan opvalt, is de positieve insteek van het 
team. “Onze dochterbedrijven worden gerund door 
directeuren die soms best een gezonde spanning voelen 
als de accountant komt. Maar de mensen van Boon 
komen niet binnen ‘om eens te kijken wat hier allemaal 
misgaat’. Ze zijn oprecht geïnteresseerd in hoe een 
bedrijf opereert en hoe de ondernemer in control is.  
Dat schept een fijne, constructieve harmonie.”

Omdat Gertjan zelf een achtergrond in de accountancy 
heeft, kijkt hij met een scherpe blik naar het proces.  
De overstap naar Boon verliep boven verwachting 
soepel: “Ik rekende op een lange inwerktijd, maar het 
team stelde direct de juiste vragen aan de juiste mensen.  
Ze focussen op wat er écht toe doet.”

Een soepele overgang 
boven verwachting

Balans tussen hard en zacht
Bij Linthorst geloven ze in klantwaarde en technische 
diepgang, maar vooral in het gevoel dat je samen 
familie bent. Voor Gertjan is de samenwerking de 
perfecte balans tussen de ‘harde’ en de ‘zachte’ kant. 
Vakinhoudelijk zijn de mensen van Boon volwassen  
en kundig, maar ze blijven met beide benen op de  
grond staan.

“Je hebt die controlestempel nodig en de uiteindelijke 
goedkeuring is bij elk kantoor hetzelfde, maar de weg 
ernaartoe moet je samen doorleven. Of je nu in een 
Trabant naar Amsterdam rijdt of in een Mercedes:  
je komt er wel, maar de beleving is totaal anders.  
Wij kiezen voor de kwaliteit en de plezierige,  
persoonlijke samenwerking.” 

De perfecte balans 
tussen de ‘harde’ en 
de ‘zachte’ kant.
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Bij Belastingaangifte & advies combineren we 
twee werelden: het zorgvuldig opstellen van de 
fiscale aangiften én het proactief adviseren van 
ondernemers. Wat onze afdeling bijzonder maakt? 
We verbinden die twee werelden. De collega die de 
aangifte opstelt, ondersteunt de adviseur bij een 
adviestraject. En de collega die advies geeft, kan weer 
meehelpen bij de verwerking daarvan in de aangiften. 

Onze adviezen zijn altijd gebaseerd op actuele cijfers. 
Zo krijg jij als ondernemer een compleet en helder 
beeld, zonder verrassingen achteraf. Wat ons echt 
energie geeft? Proactief bij de ondernemers aan tafel 
zitten om plannen te bespreken. Het is geweldig als 
we samen keuzes maken die fiscaal gunstig uitpakken 
of juist voorkomen dat ze nadelig zijn. Zoals een klant 
laatst zei: “Het is voor mij allemaal super ingewikkeld, 
maar jullie weten het begrijpelijk uit te leggen.” Dat 
is precies waar wij het voor doen! En eerlijk, het 
sociale aspect van ons werk komt ook onze klanten 
ten goede: omdat we lachen, sparren en samen 
successen vieren, ontstaat er een echt teamgevoel.

Onze werkzaamheden raken alle afdelingen binnen 
Boon. Of het nu gaat om een bedrijfsovername, 
een managementparticipatie of internationale 
vraagstukken. Zo werken we nauw samen met 
collega’s van Boon Bedrijfsovernames. Maar we kijken 
ook breder. We zijn bijvoorbeeld ook lid van een 
internationaal netwerk, voor het geval ondernemers 
vragen hebben over zaken doen in het buitenland.  

BELASTINGAANGIFTE & ADVIES

Een compleet beeld 
	 zonder verrassingen achteraf

Zo bieden we altijd een compleet en helder advies. 
Hoef jij niet zelf alle losse eindjes aan elkaar te 
knopen.

Elke dag is weer anders. De ene dag adviseren we 
over strategische keuzes, dan werken we weer aan 
een complexe aangifte. En door de korte lijntjes,  
op kantoor en met klanten, verloopt alles soepel  
en persoonlijk. Wij willen geen afstand creëren,  
maar echt een sparringpartner zijn. Open, eerlijk 
en met veel plezier. Want zo vinden wij dat 
samenwerken moet zijn.

Kom gerust eens langs. Dan kijken we samen  
hoe we jouw plannen vooruit kunnen helpen en 
welke slimme fiscale stappen we kunnen zetten.  
Want samen bereik je altijd meer dan alleen.

Dennis, Directeur Fiscaal

BELASTINGAANGIFTE & ADVIES

Dit bieden we
Slim geregeld, met oog voor jou  
en je onderneming.

We denken graag met je mee als het gaat om:
• het opstellen en indienen van jouw belastingaangifte;
• �inzicht en de juiste route voor de aanpak van  

jouw belastingzaken;
• adviseren in en begeleiden van bezwaarprocedures;
• maatwerk bij vermogensbeheer, zakelijk en privé;
• fiscaal advies bij bedrijfsovername of -opvolging.

Bij Boon doen we elk jaar fanatiek 
mee aan diverse sportevenementen.  
Eén daarvan is de Midwinter Marathon 
(inclusief de Night Run). Hier doen  
elk jaar zo’n 35 collega’s en  
familieleden aan mee. 

35
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KLANTVERHAAL - DE PLAKKERIJ KLANTVERHAAL - DE PLAKKERIJ

Wat begon als een slimme krachtenbundeling 
tussen Henk (reclamebureau Multimedia 2000) 
en Maarten (De Plakkerij), is in een paar jaar 
tijd uitgegroeid tot een bedrijf dat de ene na de 
andere grote klus binnensleept.

De Plakkerij is gespecialiseerd in carwrapping en 
hoogwaardige bestickering van strakke bedrijfswagens 
tot complete wagenparken en opvallende reclame-
uitingen. Henk realiseert inmiddels de mooiste projecten 
en Yvonne zorgt voor de administratie.

Ruisende inbreng
Toen De Plakkerij groeide van een vof naar een serieuze 
bv-structuur met een eigen vastgoedtak en een holding, 
veranderde er veel. Ineens vliegen termen als ‘ruisende
inbreng’, ‘managementfees’ en ‘dividenduitkeringen’  
je om de oren. “Als je niet in dat wereldje zit, zegt dat je 
helemaal niets,” vertelt Yvonne eerlijk. “Dan is het fijn als 
je op Boon kunt terugvallen. Je wilt die dingen gewoon 
zeker weten van een adviseur.”

Groeien van een  
vof naar een bv

Boon hielp niet alleen bij de papieren en de 
communicatie met de notaris, maar kwam ook echt over 
de vloer om het bedrijf beter te leren kennen. Juist die
persoonlijke interesse in het bedrijf sprak ze aan. Henk: 
“Je moet er simpelweg op kunnen vertrouwen dat het 
goed geregeld is. Dat gevoel was er vanaf het begin.”  
“En het is fijn om een back-up achter je te hebben 
die de boel in de gaten houdt. Zo kom je nooit voor 
verrassingen te staan”, vult Yvonne aan.

De oprechte klik
Bij Boon geloven we niet in ivoren torens. We houden 
van korte lijnen en een oprechte klik. Yvonne ervaart 
dat dagelijks. Of het nu gaat om een snelle vraag over 
een boeking in haar boekhoudprogramma of hulp bij de 
salarisadministratie: één telefoontje naar één van haar 
contactpersonen is genoeg.

Zelfs toen Yvonne dacht: “Kan ik die contracten niet 
zelf doen?”, werd er niet moeilijk gedaan. De afdeling 
Salarisadministratie & advies van Boon richtte een 
workflow in, schreef een handleiding en nu regelt ze  
het zelf. De samenwerking tussen De Plakkerij en Boon  
is daarmee meer dan alleen cijfers. 

Je moet er simpelweg  
op kunnen vertrouwen 
dat het goed geregeld is.
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Estate Planning  
voor ondernemers.  
Hét moment om te handelen.

Estate Planning is een essentieel, maar vaak onderbelicht 
onderdeel van persoonlijke en zakelijke financiën. Het draait  
om het organiseren, structureren en beschermen van je 
vermogen en toekomst. 

Voor ondernemers kan een goed plan het verschil maken  
tussen financiële stabiliteit en onnodige fiscale lasten.  
Dat geldt voor de dagelijkse bedrijfsvoering, maar ook voor 
ingrijpende levensgebeurtenissen, zoals een huwelijk,  
scheiding of bedrijfsopvolging.

Waarom is nu handelen essentieel?
• �Optimalisatie van fiscale voordelen: Met de juiste strategie 

verminder je de belastingdruk aanzienlijk, bijvoorbeeld bij 
bedrijfsovername, schenkingen of vererving. Omdat de wet-  
en regelgeving continu verandert, is het verstandig om elke  
1 tot 3 jaar te overleggen met een fiscalist.

• �Bescherming van vermogen: Met een duidelijke planning  
zorg je ervoor dat jouw vermogen goed beschermd is en  
correct verdeeld wordt onder de erfgenamen.

• �Voorkomen van financiële knelpunten voor nabestaanden: 
Een solide Estate Planning voorkomt onverwachte financiële 
druk of conflicten binnen de familie of de onderneming.

• �Continuïteit van de onderneming: Het vastleggen van 
bedrijfsopvolging en overdrachten waarborgt de continuïteit  
van jouw bedrijf.

• �Rust en duidelijkheid: Een goed doordachte Estate  
Planning geeft jou en je dierbaren zekerheid en  
voorkomt onnodige zorgen.

Bij Boon begrijpen we hoe belangrijk het is om je persoonlijke en 
zakelijke doelen op elkaar af te stemmen. Wij begeleiden je bij 
elke stap en denken proactief met je mee. 

ESTATE PLANNING

ESTATE 
PLANNING

Eens van gedachten 
wisselen over jouw 
Estate Planning?

scan & meet
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Elk voorjaar start er weer een nieuwe 
klas met (potentiële) ondernemers aan 
de Boon Academy. In 2026 hebben we 
onze tiende klas gevierd.10
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Salarissen die op tijd betaald moeten worden.  
Vragen van medewerkers. Wijzigingen in wetgeving  
of de cao. Er speelt elke dag weer iets anders op  
het gebied van de salarisadministratie. Jij wilt vooral 
dat het klopt. Zonder gedoe.

Daar zorgt ons team voor. En dat is veel meer 
mensenwerk dan veel ondernemers denken.  
Een loonstrookje is geen druk op de knop.  
Achter elke strook zit kennis van wetgeving,  
cao’s en regelingen die continu veranderen.  
Soms zelfs een paar keer per maand.

Onze afdeling staat daarom midden in de organisatie. 
We werken met iedereen samen. Met Accountancy 
Samenstel en Controle voor de jaarrekening.  
Met de fiscale afdeling voor de aangiften. En omdat 
we alles onder één dak hebben, zijn de lijnen kort. 
Dus jij hoeft informatie niet dubbel aan te leveren.  
Dat scheelt tijd. En frustratie.

En natuurlijk hebben we intensief contact met onze 
klanten. Vaker dan welke afdeling ook. Dat maakt  
het persoonlijk. Of je nu twee medewerkers hebt of 
tweehonderd. Laatst gingen we bij een kleine nieuwe 
klant langs. Die was verbaasd dat wij toch 
langskwamen om persoonlijk kennis te maken.  
Dat werd zeer gewaardeerd. Voor ons is het 
vanzelfsprekend.

Waar wij energie van krijgen? Natuurlijk van het  
op tijd verwerken van de lonen. Deadlines zijn kort.  
Soms vandaag aanleveren, morgen uitbetalen.  

SALARISADMINISTRATIE & -ADVIES

Pro- en reactief advies
over een slimmere aanpak

Die dynamiek past bij ons. Maar de meeste energie 
halen we uit advies. Meedenken bij een nieuwe 
medewerker. Sparren bij ontslag. Uitleg geven  
over een cao. Pro- en reactief wijzen op een slimmere 
aanpak. En dat is vaak waardevol. Wat ik zelf het 
meest waardeer? De collega’s om mij heen.  
Met ruim tachtig mensen op kantoor kunnen we snel 
schakelen. Die verbondenheid voel je als klant ook. 

Mijn advies voor ondernemers: zie salaris niet  
als een verplicht nummer, maar als een strategisch 
onderdeel van je organisatie. Dan maken we er 
samen iets sterks van. Wil je ervaren hoe dat voelt? 
We staan voor je klaar.

Tom, Teamleider Salarisadvies

SALARISADMINISTRATIE & -ADVIES

Dit bieden we
Alles geregeld rondom salaris en personeel. 
Daar kun je op rekenen!

We denken graag met je mee als het gaat om:
• het inrichten en uitvoeren van jouw salarisadministratie;
• de meldingen bij pensioens- of verzekeringsinstanties;
• de opstelling van arbeidsovereenkomsten;
• de loonheffingsaangifte;
• de fiscale loonaspecten;
• de toepassingen van de cao;
• personeelszaken.

24

De beste adviezen ontstaan vaak niet 
aan de vergadertafel, maar tijdens  
een rondje door de buurt.  
Een groot deel van onze collega’s trekt  
er dagelijks op uit tijdens de pauze. 
Weer of geen weer.

Salarisadministratie  
in één oogopslag  
met Nmbrs
Met Nmbrs regel je jouw salarisadministratie 
snel en eenvoudig online. Jij en je medewerkers 
hebben altijd inzicht in lonen, verlof en verzuim. 
Het personeelsdossier is makkelijk bij te houden 
en loonstroken, jaaropgaven en verlofkaarten zijn 
altijd binnen handbereik. Snel, transparant en 
volledig geregeld. En zo hoort het. Vinden  
wij tenminste.
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KLANTVERHAAL - WASSINK BESTRATINGEN & BINNENVLOEREN KLANTVERHAAL - WASSINK BESTRATINGEN & BINNENVLOEREN

De vader van Gert Wassink was eigenlijk cakebakker en chauffeur,  
maar toen hij in zijn vrije tijd een schuur metselde en wat stenen 
overhield, zette hij een advertentie in de krant. Het was het startschot 
voor wat nu Wassink Bestratingen & Binnenvloeren is. 

Wie een familiebedrijf runt, weet dat het nooit alleen 
over cijfers gaat. Het gaat over emotie, over gunnen  
en over de toekomst. Gert nam door de jaren heen het 
bedrijf over van zijn ouders. Met de aankoop van  
extra grond en de uitbreiding van de showroom voor 
binnenvloeren groeide het bedrijf uit tot een 
totaaloppervlak van 25.000 m². Vandaag de dag is 
Wassink nog altijd de specialist in Apeldoorn en 
omstreken, met een zeer breed aanbod in bestratingen 
en binnenvloeren, waar de warme en vertrouwde 
familiesfeer nog altijd centraal staat.

Een accountant die de historie kent 
Dan heb je een accountant nodig die meer is dan een 
rekenwonder. Je zoekt iemand die de historie kent,  
de verhoudingen begrijpt en oprecht adviseert.  
Voor Gert is dat Boon. Al vanaf het allereerste begin 
trekken ze samen op. Eerst met Jos en na diens  
pensioen nam Gerrit het stokje over. Inmiddels staat  
het bedrijf als een huis. Met de komst van hun eigen 
administrateur staat ook de interne organisatie 
supersterk. Boon fungeert sindsdien voornamelijk  
als de onafhankelijke back-up voor de grote lijnen:  

Van schuur naar 
miljoenen stenen

de jaarrekening en de lonen. Waarom dat zo belangrijk 
is? Omdat de historie van een familiebedrijf complex  
kan zijn. De verschillende aandelenoverdrachten door 
de jaren heen zijn daar een voorbeeld van. Gert:  
“De accountant moet het verleden en de familie door  
en door kennen. Het moet goed voelen voor alle 
partijen.” Voor Gert is de keuze voor Boon simpel:  
“Als het niet bevallen was, waren we allang weggeweest. 
Het is een betrokken accountant uit de regio die écht 
wat voor je doet.” 

Een betrokken 
accountant uit 
de regio die écht 
wat voor je doet.
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Elke ondernemer komt van die ‘once in a lifetime’ 
momenten tegen. De verkoop van je bedrijf.  
Een grote aankoop om te groeien. Dan ga je  
niet over één nacht ijs. Je wilt beslissen met 
vertrouwen.

Daarom delen we niet alleen onze kennis of ons 
netwerk. We staan naast je. Want een overname is 
mensenwerk. Het gaat over jouw levenswerk.  
Soms over familie. Over medewerkers. Over grote 
bedragen en misschien wel slapeloze nachten. 

Als ondernemer sta je er vaak alleen voor. Je kunt niet 
alles delen met je omgeving. Je stapt inhoudelijk én 
emotioneel buiten je comfortzone. Juist daar maken 
wij het verschil. We zorgen voor rust, overzicht en 
richting. Stap voor stap.

Daarom draaien we bewust geen honderden dossiers 
per jaar. Je bent bij ons niet een van de velen. We 
kennen je verhaal, je achtergrond. En we kennen de 
markt. Die combinatie van persoonlijke aandacht en 

BOON BEDRIJFSOVERNAMES

Rust en overzicht bij een grote stap

inhoud op hoog niveau is wat werkt. Of zoals ik  
het vaak zeg: persoonlijke benadering met inhoud.
Ik vind het dan ook mooi dat ik met sommige klanten 
jaren na een traject nog steeds contact heb. Dat ze 
met een glimlach terugkijken. Zelfs op de factuur.  
Dan weet je dat het klopt.

Mijn belangrijkste tip? Begin op tijd. Een overname 
komt zelden uit de lucht vallen, maar kan wel als een 
verrassing voelen. Door er vroeg strategisch over na 
te denken, houd je grip en voorkom je onnodige druk.
En we kunnen heel snel schakelen en jou integraal 
begeleiden. Met ruim 80 collega’s onder één dak 
hebben we alle kennis in huis. Onafhankelijk,  
oprecht en altijd met jouw belang voorop.

Sta jij voor een belangrijke stap of wil je gewoon  
eens sparren over de toekomst van je bedrijf?  
We maken graag tijd voor je.

Job, Directeur Boon Bedrijfsovernames

BOON BEDRIJFSOVERNAMES

Dit bieden we
Samen naar een succesvolle deal. 
Daar kun je op rekenen!

We denken graag met je mee als het gaat om:
• begeleiding bij aankoop en verkoop van bedrijven;
• begeleiding bij boekenonderzoek;
• overdracht binnen de familie;
• het waarderen van jouw onderneming;
• ondersteuning bij financieringsaanvragen;
• bijstand bij ontvlechten van samenwerkingsverbanden.

Begin op tijd. Een overname komt zelden 
uit de lucht vallen, maar kan wel  
als een verrassing voelen.

28



31

KLANTVERHAAL - LANDSKROON KLANTVERHAAL - LANDSKROON

Landskroon bestaat volgend jaar 50 jaar. In 1977 begon het op een zolderkamer in 
Heerde, met een Japans dekkleed en een ondernemer die kansen zag waar anderen die 
niet zagen. Al snel zette de onderneming stappen over de grens. Er ontstonden duurzame 
samenwerkingen met producenten in Azië, sommige al sinds de jaren tachtig!

Zo is het bedrijf altijd blijven groeien, samen met zijn 
mensen. Vandaag de dag is Landskroon een gevestigde 
naam in heel Europa op het gebied van dekkleden 
en netten die beschermen tegen zon, weer, wind, stof 
en vuil. Pascal en Anne werken er beiden al sinds de 
jaren negentig en maakten veel ontwikkelingen van 
dichtbij mee. Sinds december vorig jaar zetten zij als 
aandeelhouders samen de volgende stap in dit verhaal. 
Dat klinkt logisch, maar de weg ernaartoe was 
allesbehalve recht. “We hebben ook wel eens gedacht: 
gaat het überhaupt nog lukken?”

Een lang traject
Het traject startte al in 2015, maar werd pas echt serieus 
in 2023. Een eerdere samenwerking liep vast. De opties 
die zij op tafel legden, werkten voor niemand goed. En 
het proces voelde stroperig, dus het vertrouwen ebde 
weg. Via Ric, de enige eigenaar toentertijd, kwamen 
Pascal en Anne in contact met Job, directeur Boon 
Bedrijfsovernames. Hij had eerder al een vergelijkbaar 
traject begeleid voor een zusteronderneming van 
Landskroon.

Wat maakte het anders? Pascal: “Het gaat erom of je  
een klik hebt. Heb je vertrouwen in elkaar?” En dat  
was er direct. Dat vertrouwen bleek geen luxe,  
maar noodzakelijk, want zo’n traject is complex.  

Van collega naar aandeelhouder 
met de juiste mensen naast je

Het bedrijf werd gesplitst en er kwamen termen voorbij 
die Pascal en Anne nog nooit hadden gehoord. “In het 
begin dachten we: we zetten even een krabbeltje. We 
kennen het bedrijf toch al? Maar Job maakte duidelijk 
dat er wel meer bij kwam kijken.”

Weten wanneer je moet bijsturen
Wat ze in Job waardeerden: hij bewaarde de rust, 
hield het einddoel in zicht en wist wanneer hij moest 
bijsturen. “Anders waren we misschien wel vastgelopen,” 
zegt Anne. “Drie stappen vooruit, soms twee terug, maar 
het eindresultaat is er.”

Inmiddels brengen Pascal en Anne alle zaken onder  
bij Boon. Salarisadministratie, accountantscontrole  
en de fiscale aangiften. Ze zien Boon als een zelfstandige 
partij die persoonlijk en benaderbaar is. “We hebben ook 
met kantoren gewerkt die werden overgenomen en  
dan zo groot werden dat het persoonlijke eraf gaat,” 
zegt Anne. “Maar wij zijn een no-nonsensebedrijf, dus 
houden we van korte lijnen en weinig wisselingen.”

Bij Boon hebben ze dat gevonden. Geen gepingpong 
tussen locaties, geen dikke facturen zonder toegevoegde 
waarde. Gewoon meteen iemand aan de lijn die
meedenkt. En zo hoort het ook. 

Drie stappen vooruit, 
soms twee terug, maar 
het eindresultaat is er.
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Er komt altijd een moment waarop je wilt weten 
wat je bedrijf werkelijk waard is. Bijvoorbeeld bij 
verkoop of overdracht, een discussie met 
aandeelhouders of wanneer je simpelweg beter 
inzicht wilt hebben in de toekomst van je 
onderneming.

Bij Boon Bedrijfsovernames maken we bedrijfs-
waarderingen helder en overzichtelijk. Met 
persoonlijke begeleiding, duidelijke uitleg en een 
aanpak die past bij jouw situatie. Zo weet je waar  
je staat en kun je onderbouwde keuzes maken  
voor de toekomst.

Waarom is een bedrijfswaardering belangrijk?
De waarde van je onderneming is meer dan een 
getal. Het zegt iets over de gezondheid, risico’s en 
groeikansen van je bedrijf. Een waardering helpt bij:
• verkoop of bedrijfsoverdracht;
• strategische keuzes en financiële planning;
• het oplossen van aandeelhoudersdiscussies;
• sturen op waarde in plaats van alleen winst.

WAARDEBEPALINGWAARDEBEPALING

Wat is jouw 
onderneming 
echt waard?WAARDE 

BEPALING Hoe bepalen wij de waarde?
We kijken vooral vooruit. Bijvoorbeeld met  
de Discounted Cash Flow-methode, waarbij 
toekomstige kasstromen centraal staan.  
Daarnaast nemen we marktrisico’s, trends en  
jouw bedrijfsmodel mee. Ook duiken we kritisch  
in kosten, risico’s, investeringen en werkkapitaal.  
Zo krijg je niet alleen inzicht in de huidige waarde, 
maar ook in verbeterkansen.

Waarom Boon Bedrijfsovernames?
• maatwerk en persoonlijke aandacht;
• �ruime ervaring met meer dan  

200 bedrijfsoverdrachten;
• heldere communicatie in begrijpelijke taal;
• focus op jouw toekomst en groeimogelijkheden.

Start eenvoudig met een bedrijfswaardering
Weten wat je waard bent, geeft rust en richting. 
Benieuwd wat dit voor jou betekent? Neem gerust 
contact met ons op voor een vrijblijvend gesprek. 
Samen kijken we vooruit.

Gemiddeld ontvangen we  
150 relaties op de Boon 
Bijeenkomsten, die we twee keer 
per jaar organiseren.150 Wil jij weten wat jouw 

onderneming waard is?
scan & meet
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Ik zie dagelijks ondernemers die hun grenzen 
opzoeken. Figuurlijk, maar ook letterlijk. Klanten die 
Nederland ontgroeid zijn en verder willen bouwen in 
Duitsland, België of zelfs Canada en China. Voor hen is 
internationaal ondernemen niet iets wat je ‘even doet’. 
Er komt veel bij kijken: andere wet- en regelgeving, 
btw in meerdere landen en lokale jaarrekeningen.  
Het kan snel complex worden. En juist daar helpt  
een team internationale specialisten bij.

Want we werken niet alleen. Ons kantoor is lid  
van Russell Bedford, een wereldwijd netwerk van 
kantoren met 30 tot 100 medewerkers, gericht  
op audit, tax, samenstel en advies. Daarmee 
schakelen we altijd direct met een specialist in een 
van de ruim 90 landen. Een vraag over buitenlandse 
salarissen of btw? Vaak hebben we met één belletje  
al het antwoord of een expert die het verder oppakt. 
Zo hoeven onze klanten niet zelf te pionieren. Ze 
hebben het vertrouwen dat alles goed geregeld is.

Zo maakt ons team, samen met onze internationale 
collega’s, echt het verschil. Een klant die bijvoorbeeld 
elk jaar een nieuwe markt betreedt, wordt snel 
geholpen. Of het nu gaat om een webshop die naar 

INTERNATIONALE SAMENWERKING

Ondernemen over de grens

vijf landen verzendt, een vastgoedtransactie of een 
vestiging in het buitenland die een audit nodig heeft; 
wij coördineren alles en geven de juiste instructies. 
Elke aanvraag behandelen alsof het je eigen klant is, 
dat is de afspraak binnen Russell Bedford. Hierdoor 
schakelen we met een gerust hart en leveren we  
altijd wat we beloven.

En natuurlijk blijven we onszelf ook ontwikkelen. 
Onze collega’s volgen conferenties, kennissessies  
en uitwisselingen binnen het netwerk om altijd 
up-to-date te zijn. Transfer pricing, e-commerce in  
het buitenland of andere nieuwe uitdagingen;  
we ontzorgen onze klanten altijd en overal.

Neem jij je internationale ambities serieus?  
Je staat niet alleen. Wij zorgen voor de juiste 
contacten, kennis en begeleiding.

Aris, Directeur Accountancy Controle

Dit bieden we
We denken graag met je mee als het gaat om:
• �het starten of overnemen van een onderneming  

in het buitenland;
• �koop of verkoop van vastgoed over de grens;
• �fiscale aangiften;
• �internationale fusies of overnames;
• �het samenstellen, controleren en consolideren  

van jaarrekeningen;
• �internationale boekhouding of administratie;
• �grensoverschrijdende arbeid;
• �fiscale vraagstukken op internationaal niveau.

Vaak hebben we met één belletje  
al het antwoord of een expert  
die het verder oppakt.

INTERNATIONALE SAMENWERKING



36

Mijn rol? Zie mij als het eerste aanspreekpunt 
wanneer het ingewikkeld wordt. Wet- en regelgeving 
verandert continu en kan soms best complex zijn.  
Dan is het fijn dat er iemand is die meekijkt, meedenkt 
en helpt om het helder te maken. Niet alleen voor één 
afdeling, maar voor alle collega’s. Want kwaliteit is 
nooit van één persoon. We doen het samen.

Maar binnen Boon gaat kwaliteitsbeheersing verder 
dan alleen regels volgen. Natuurlijk zorgen we dat 
alles klopt en dat we voldoen aan alle verplichtingen. 
We hebben een kwaliteitsmanagementsysteem om te 
voldoen aan de eisen van de toezichthouders zoals  
de AFM en de BFT. We laten ons daarnaast 
ondersteunen door bijvoorbeeld de SRA. Zij toetsen 
ons kwaliteitsmanagementsysteem periodiek. 

Voor mij zit kwaliteit juist in hoe we werken, hoe we 
met elkaar praten of hoe we jou als klant meenemen. 
Maar ook in kritisch durven te zijn op onszelf en 
elkaar. Ons werk blijft mensenwerk, maar om 
eventuele fouten te voorkomen, hebben we duidelijke 
processen en controles ingericht. Tegelijk weten  
we dat scherp blijven begint bij openheid. Door 
bevindingen met elkaar te delen en bespreekbaar  

KWALITEIT

Kwaliteit gaat verder dan de regels volgen

te maken, blijven we leren en verbeteren. Dat vraagt 
om een cultuur waarin collega’s vragen durven te 
stellen, elkaar aanspreken en elke dag een stap beter 
willen worden.

Ik loop veel rond binnen onze organisatie. Niet om  
te controleren, maar om te voelen wat er speelt.  
Om te horen waar het goed gaat en waar het beter 
kan. Kwaliteit zit namelijk niet in een handboek,  
maar in mensen, aandacht en nieuwsgierigheid. 

Zoals ik het zelf vaak zeg: “Kwaliteit is nooit af.”  
En precies dat maakt het zo belangrijk. Voor ons  
en uiteindelijk ook voor al onze klanten. 

Chris, compliance officer

KWALITEIT

Kwaliteit is nooit  
van één persoon.  
We doen het samen!

Eén collega heeft zijn eigen 
parkeerplaats, maar dat heeft  
hij na ruim 40 jaar in dienst  
ook wel echt verdiend.1

Als compliance officer bij Boon heb ik elke dag één doel: zorgen dat jij kunt 
vertrouwen op wat wij doen. Dat klinkt misschien vanzelfsprekend. En eerlijk  
is eerlijk, dat is het ook. Kwaliteit is voor ons geen onderscheidende belofte,  
maar een basisvoorwaarde. Juist dáár begint het echte werk.
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ACADEMY
Ook nieuwe generaties bij onze klanten en hun partners krijgen er de 
kans om allerlei kennis op te doen. Tien avonden per jaar kunnen zij 
zich verder bekwamen in uiteenlopende aspecten van het 
ondernemerschap, zoals financiën, marketing en bedrijfsovername. 
Praktisch en direct toepasbaar. Van het begrijpen van je jaarrekening 
(zonder dat het saai wordt) tot de impact van AI op je bedrijfsvoering. 

We eten samen, we lachen samen en we delen ervaringen. 
Vertrouwelijk uiteraard. Juist door die oprechte aandacht 
voor elkaar ontstaan de mooiste inzichten. Of het nu 
gaat om een lastige bedrijfsovername of het bouwen 
aan een sterk team; wij zorgen dat je de bagage 
hebt om met plezier en zelfvertrouwen te 
ondernemen.

Robin, Directeur  
Accountancy Controle

100 JAAR BOON

Groeien doen we samen

Onderwerpen
• �Leiderschap en persoonlijke stijl;
• �Visie, strategie en cultuur binnen een bedrijf;
• �Praktische toepassing van AI in alle aspecten 

van je bedrijfsvoering;
• �Hoogpresterende organisaties: visie,  

strategie, cultuur en teambuilding;
• �Waardering en financiering van je 

onderneming;
• �Het familie-instituut en bedrijfsvoering;
• �De rol van de bank in het ondernemersproces;
• �Jaarrekening lezen en kengetallen;
• �De levenscyclus van je onderneming;
• �Branding van je onderneming en 

waardecreatie.

BOON ACADEMY

Kennis delen zit in ons DNA. Vrijwel al onze collega's volgen naast  
hun werk een studie of opleiding. Dat stimuleren we. Bijblijven op  
bijvoorbeeld regelgeving is een belangrijk aspect van ons beroep,  
omdat het ons scherper maakt én beter advies oplevert. Precies  
daarom hebben we de Boon Academy. 

“Als professional kan je  
je met deze Academy 
op allerlei aspecten 
verder ontwikkelen.”

Stan Gerritsen  
(deelnemer Boon Academy)

“Als je de deur uitloopt, 
ben je alweer wijzer 
over zaken die je direct 
kunt toepassen.”

Bart van Zandvoort  
(deelnemer Boon Academy)

Meer weten of 
meedoen met 
Boon Academy? scan & doe mee

Al meer dan 100 jaar  
een begrip midden in de regio
We kennen de regio Apeldoorn door en door. We varen onze eigen koers, met veel 
specialisten vanuit één kantoor midden in de stad. We zijn een sterke partner voor 
alles wat te maken heeft met financiën, belasting en strategisch meedenken. En dat 
doen we al meer dan 100 jaar! Hier zijn we best een beetje trots op. Maar hoe zijn we 
geworden wie we vandaag de dag zijn? Lees maar even mee.

2010-2015: Boon stapt volledig over op 
digitale boekhouding, waardoor processen 
voor cliënten gemakkelijker en helderder 
worden. De rol als adviseur groeit en het 
kantoor wordt een echte financiële en fiscale 
sparringpartner. 

2018: Ons karakteristieke kantoorpand 
ondergaat een ingrijpende renovatie. De rode 
bakstenen maken plaats voor statig grijs en 
er wordt gekozen voor een pand met een 
duurzaamheidsvisie. Er komen zonnepanelen 
op het dak en het kantoor stapt af van het 
gas. Binnen krijgt alles een frisse Veluwse 
uitstraling met nieuw meubilair. 

2020-2024: De verjonging van de directie.  
De toenmalige generatie Boon gaat met 
pensioen. Een nieuwe directie neemt het  
roer over en zorgt voor continuïteit.  
Het team groeit uit tot ruim zeventig 
medewerkers en de bedrijfscultuur krijgt 
extra aandacht, met initiatieven als  
de jaarlijkse skitrip en de beroemde  
'Boons Ballen Dinsdag'. 

2026: Het kantoor blijft groeien. Inmiddels 
tellen we ruim 85 medewerkers. 

1922: Boon start aan de keukentafel. Met de 
boekhoudpraktijk van Jacob Boon aan de 
Textielweg in Apeldoorn. Daar houdt hij de 
boeken bij van lokale bedrijven, zoals 
Wasserij Huisman, Slagerij Van Son en 
Antiquair E. Katz. Alles nog met 
handgeschreven kasboeken en losse briefjes. 

1940-1960: Groei en verhuizingen volgen 
elkaar op. De keukentafel wordt echt te krap. 
Dus het kantoor verhuist meerdere keren 
binnen Apeldoorn. Eerst naar de Bas 
Backerlaan, later naar de Jachtlaan, terwijl 
steeds meer lokale ondernemers de weg 
naar Boon weten te vinden. 

1979: Ons vaste plekje. Boon vestigt zich 
definitief op de hoek van de Christiaan 
Geurtsweg, in het markante pand met rode 
bakstenen. Dit wordt het uithangbord van het 
bedrijf en benadrukt de sterke verbinding 
met Apeldoorn als thuisbasis. 

2008 - Een belangrijke mijlpaal: Boon 
ontvangt als enig zelfstandig kantoor in 
Apeldoorn een vergunning van de Autoriteit 
Financiële Markten (AFM). We mogen 
wettelijke controles uitvoeren op de financiën 
van grotere ondernemingen. Een bevestiging 
van onze expertise en betrouwbaarheid. 
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In 1922 startte Jacob Boon zijn 
boekhoudpraktijk in Apeldoorn.  
Al meer dan 100 jaar zijn we actief  
in en rondom Apeldoorn.1922

Christiaan Geurtsweg 1 | 7335 JV Apeldoorn | 055 - 5498500 | boon@boon.nl | boon.nl


